Rmpertura termini de!l’avwso dr selez:one per la pred:spos.'z:one di una graduatoria di merito ed
eventuale successivo reclutamento di personale con contratto a tempo determinato (full time) da
inquadrare al II° livello del CCNL commercio presso “LINFA”, Azienda Speciale della Camera di
Commercio Industna Amgmnato e Agncoltura delle Marche.

VERBALE n. 4

La Commissione esaminatrice, nominata con ‘delibera n. 27 del 2 ottobre 2024 si & riunita in data
odierna (29 gennaio 2025) alle ore 09.00 nei locali della CCIAA Marche — sede di Ascoli Piceno per
procedere all’'esame deij candidati ritenuti idonei al sostenimento della prova orale secondo quanto
previsto dall’ art. 7 dell Awviso,

Sono presenti i Seguenti membri della Commissione:

Cristiana Costantini - Presidente
Annamaria Di Patrizio - Componente
Laura Melloni - - Componente

- Mauro Pagnanini - Componente

5. Antonio Di Luigi - Componente

£ U N s

Funge da segretario verbalizzante Luca Battigaglia
| Svolgimento dei lavori -

La Commissione, constatata la presenza di tutti ‘i membri e verificata la regolarita della
.convocazione, ha esaminato i seguentl candldatl previo espletamento della procedura di
riconoscimento: ' '

- Sforza Hajar

- CeciEleonora

- Romanucci Rosanna
- Montj Federica

Alle ore 9.30 sono iniziati i Iavora e nella conduzione del colloquio la Commlssmne ha valutato i
candldatl presenti sulla base de1 criteri di cui all'art. 7 dell’awviso, ovvero:

~.a) capacita organizzative e d| Iavoro in team
b) motlvazmnl ;
-i¢) capacnta tecnlche ;
d) completezza ed esaustivita delle risposte formte tenendo conto anche della capacita di
7 sintesi e dell’analisi critica dimostrate : ' '
- e) chiarezza espositiva nella trattazione degli argomenti

Per ognuno dei cinque criteri, Ia:Commiss‘,ione ha-assegnato un punteggio da 0 a 6 sino ad un

massimo di 30 punti compfessivi*accertando le competenze, le esperienze ele attitudini del

candidato in reiazmne al job profile rlcercato In base all’art. 7 dell’avviso, superano la prova orale i
- candidati con una. votaznone almeno parl a 21/30 coni seguentl esiti:

- Sforza HaJar prova orale superata

- Ceci Eleonora: prova orale superata

- Romanucci Rosanna: prova orale non superata
- Monti Federica: prova orale non superata



Al termine dei colloqui la Commissione ha proceduto a stilare la graduatoria di merito ottenuta
sommando il punteggio assegnato preliminarmente sui titoli e quello conseguito nella prova orale.
L'accesso alla graduatoria- di merito provvisoria e stata garantita ove il carididato abbia consegunto
una votazione complessiva minima di 28/40 Di seguito I'esito finale:

Cognome ‘Nome Punteggio finale
Sforza | Hajar 36
Ceci Eleonora | 35

Ai sensi dell’articolo 9 dell’avviso la presente graduatoria, una volta approvata dal Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale LINFA, verra resa pubbllca nella home page del sito
delI’Azienda LINFA. ‘

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e per ragioni di economicita non saranno

effettuate comunijcazioni individuali. La graduatoria restera m vigore per tre anni dalla data di
pubblicazione.
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La Commlssmne dichiara che il verbale rappresenta fedelmente quanto discusso e deciso nella
seduta od|erna
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